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[STIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.
milletimin yildizidir, parlayacak;

ir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazit hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kilkremis sel giblyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilg(in altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$§iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yasim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin stikiall
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Sunus

OGY Ekibimizin buylk bir
emek ve 6zveri sonucu 2023
vizyonuna bagli kalarak hazirlamis
oldugu cagdas bir donlisiim projesi
olan bu stratejik planin uygulamaya
konmasiyla okulumuzda yeni bir
doénem baglamaktadir. Bu yeni
donemde buitin faaliyetler
hedeflere, kurallara ve yazili
talimatlara gore diizenleneceginden
verimlilik artacak ve seffaf bir
yonetimin temelleri atilmis olacaktir. Belirlenen hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigi, her
yil izlenerek degerlendirilecek, gerekirse yeni hedefler belirlenerek plan revize edilecektir. Bu
nedenle planin sirdirdlebilir ve gelistirilebilir bir nitelik kazanabilmesi, bltiin
paydaslarimizin planlama fikrine destek vermelerine ve calismalara aktif olarak katki
sunmalarina baglidir.

Bu calismanin uygulamaya konmasi ile okulumuzun egitim seviyesini, basarisini cok
ileri dGzeylere tasiyacagina ve yine bu planin, okulumuzun daha hizli geliserek mensubu
olmaktan onur duyulan bir kurum haline gelmesine blyik katki saglayacagina olan icten
inancimla basarilar dilerim.

Ilyas AKSAY
Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan sidrecine aktif katilimini saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yirtten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

ilyas AKSAY Okul Midiri Ahmet Miidiir Yardimcisi
KOCAARSLAN
Dilek EKiZ Miidiir Basyardimcisi Tuncer Cakir Ogretmen
Rahime Sahin Rehberlik Ogretmeni Ahmet Egilmez Ogretmen
Hakan YILMAZ Okul Aile Birligi Baskani Burcu SARGIN Ogretmen
Hamdi UZUN Okul Aile Birligi Yonetim Hiseyin ERMAN Ogretmen
Kurulu Uyesi
Ayse Koéleli ALAK Ogretmen
Bilal KURT Gonulla Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorigsleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.



Kurumsal tarihge

Okulumuz 2001 -2002
egitim-0gretim doneminde saghk
alaninda ara teknik eleman
yetistirmek tizere ACIL TIP
TEKNISYENLIGI alant ile alarak Serik
imam Hatip Lisesi binasinda egitim
o6gretime baslamis; kurucu muidari
Ramazan CICEK'TIR.

2007-2008 Ogretim yilindan
itibaren Hemsirelik ve Anestezi ve
Reanimasyon alanlari agilmistir

2014-2015 egitim 6gretim
yilindan itibaren saglik hizmetleri
alanina donlsmiustiir. 2015-2016 egitim 6gretim yilindan itibaren yardimci ebelik, yardimci
hemsirelik ve saglik bakim teknisyenligine 6grenci alarak egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz; Saglik Bakanhgina bagli bir Orta Ogretim Kurumu iken ,“3 Subat 2006
tarih ve 26069 sayili Resmi gazetede yayimlanarak yirirlige giren 5450 sayili kanunla, Milli
Egitim Bakanlhigina devredilmistir.

2010-2011 egitim 68retim yilindan itibaren Anadolu statisine kavusmustur. 2013-
2014 egitim ogretim yilinda ilk Anadolu saglik meslek lisesi 6grencilerini mezun etmistir.

Okulumuz Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MudurlGgine
baglidir, Mesleki Orta Ogretim Kurumu olarak faaliyetini stirdirmektedir

2014-2015 egitim 6gretim yilindan itibaren oklumuzun ismi Serik ibn-i Sina Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. Saglik Hizmetleri Alaninda egitim vermektedir.

Okulumuz 2008/2009 Egitim 6gretim déneminde imam Hatip Lisesi Binasindan eski
Serik Devlet Hastanesine tasinmistir. 2010-2011 egitim 6gretim yilinda Akc¢aalan
mahallesindeki Sosyal Yardimlagsma ve dayanisma vakfina ait olan binasina taginmistir.
Mevcut bina YIBO olarak tasarlanmis ve 6zel protokolle okulumuza devir edilmistir.
Okulumuz doért katli, 12 derslikten ve 68 yatak kapasiteli pansiyonlu bir okuldur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ANTALYA SERIK

) http://seriksml.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
SERIK
(36°54'14.8"N 31°07'03.3"E)

242 7222488 2427222488

962770@meb.k12.tr http://seriksml.meb.k12.tr

962770 Tam Glin

2001 12

200 18

109 10

2019 28

10 yil ve

1223,36
fazla




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

2 4
0 0
15 24
1 1
0 1
5 7
3 3
26 39




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 13 Gok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 35 Kitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 12 Bilgisayar X
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 105 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 585 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6199
Okul Kapali Alan (m2) 2925
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh | O
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 55
Tuvalet Sayisi 22
Diger (.......ee.t)
Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Sinifi Kiz Erkek | Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam
9/A 13 18 31 11/C 13 16 29
9/B 14 20 34 12/A 23 27
9/C 11 22 33 12/B 14 14
10/A 10 24 34 12/C 12 12 24
10/B 14 19 33 12/D 11 13 24
11/A 7 11 18
11/B 0 8 8

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

16

35

2

4 100mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

354.094,18
354.094,18
255.610,40 255.610,40
272.089,39 272.089,39
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDiRiLMESi
(2015-2019)
TEMA 1: MALI iSLEM-DONANIM, FiZiKi ORTAM

Stratejik Amag 1. Mali olarak kendine yeten, hizmet satin alabilen mali bliylklige sahip
olmak amaci gerceklestirildi ve gelistiriimeye devam edilecek,

Stratejik Amag 2. Alanlara gore teknolojik donanim ve ekipmanlara sahip paydaslarinin
kullanimina sunulmus donanimi saglamak amaci gerceklestirildi ve gelistirilmeye devam
edilecek,

Stratejik Amag 3. Okul bahgesi diizenlenmis; sosyal alanlari ve grup odalari ayri ayr
diizenlenmis bir okul olmak amaci gerceklestirildi ve gelistiriimeye devam edilecek,

TEMA 2: EGITIM- OGRETIM

Stratejik Amag 1. Sosyal Kiltlirel ve sportif faaliyetleri tim 6grencilere yaymis, cagdas egitim
normlarini yakalamis, disiplin olaylarini minimal indirmis, tertipli ve hijyen bir diizeni
benimsemis, egitim maliyetlerine genis zaman ayiran bir okul olmak amaci gergeklestirildi ve
gelistiriimeye devam edilecek,

Stratejik Amacg 2. YGS ve LYS de tiirinde Tiirkiye ortalamasinin tstiinde oldugu 6grenci
velilerin tercih ettigi 6gretim ortamini saglamak amacinda istenen diizeye ulasilamadi,
Stratejik Amag 3. Ogrencilerini yalniz egitim 6gretim siiresince takip eden degil, mezun
olduktan sonrada izleyen ve okul olmak istenen diizeye ulasiimadi,

TEMA 3: KURUM KULTURU - YENILIKCILiK - SEKTORLERLE iSBIRLiGi

Stratejik Amag 1. Paydaslarinin fikirlerine 6nem veren yenilikgi bir yonetim anlayisi ile veli
katiliminin tam oldugu, paydaslari ile mutlu teknolojiyi kullanan ve takip edilen basarinin
odullendirildigi sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmek, kurum kaltlrinin yerlesmis
oldugu okul olmak amaci gergeklestirildi ve gelistiriimeye devam edilecek,

Stratejik Amag 2. isletmelerce tercih edilen, cevre sartlarina uyumlu alanlara sahip olan,

sektorlere rehberlik edebilecek, sektorle isbirligi icerisinde bir okul olmak amaci
gergeklestirildi ve gelistirilmeye devam edilecek,

12



PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak lizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

QKU
MUDUR
YARDIMCIS!
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESi

sira £5|(%|55%)| ¢
N MADDELER oo | 335 o
0 =3 |2 |3F 3
S$E|(35|25 S 2
c o | ¢ 3 E S
3 3 ] c
3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. X
2 Okul mudur ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. X
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. X
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. X
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. X
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. X
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler X
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. X
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. X
10 Okulun igi ve disI temizdir. X
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. X
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glvenlidir. X
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler X
diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anket Sonuglari:

KATILMA DERECESI

AR | XR|XARKR=R =
®2 |3 |28 &
Sira 3|2 |/3E3| 3§
No MADDELER ) = ) X B 3 =
c o c 3 E 2
3 3 3 c
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. X
2 Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. X
3 Her turli o6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik X
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir (iyesi olarak gortrim. X
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. X
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. X
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler X
diizenlenir.
3 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. X
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak X
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i distincelerin Gretilmesini X
tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik X
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis X
yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi X

glincellerim.
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI

Sira = = | x| =® = =
MADDELER Q o Q 2 @ )
No = 2 |Z|:| E| %
c o | 3 )
3 3 c
3
1 ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. X
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. X
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. X
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. X
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler X
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. X
7 Okulda bizleriilgilendiren kararlarda géruslerimiz dikkate alinir. X
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli X
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini X
distniyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. X
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. X
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. X
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler X
diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan
sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi olcen anketlerden cikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynaklh olan guglilikleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudurligi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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i¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrencilerimizin bir kisminin pansiyonda kalmasi, Digerlerinin
okul bélgesinden 6grenci almasi,
Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri arsinda tercih edilen bir okul

olmasi,

=

Ogretmen kadromuzun tam olmasi,
Ogretmenlerimizin ¢alisma siiresi bakimindan deneyimli olmasi,

Ogretmenlerimizin bir kisminin yeniliklere, degisime ve gelisime agik
olma felsefesine sahip olmasi,
Personel ihtiyacinin olmamasi,

Calisanlarin 6zverili olmasi,

Velilerin bir kisminin okul ile isbirligine agik olmasi,
Velilere ulasilabiliyor olmasi,

N RPN R RWw

Yerleskenin ilge merkezinin disinda olmasi,
Okul binasinin fiziksel olarak yeterli olmasi, (Sosyal aktivite
yapilacak alanlar harig)

Pansiyonun okul binasi le birlesik olmasi,

Okulumuz mesleki ve beceri atolyelerine sahip olmasi,
BT laboratuvarina sahip olmasi,
Dersliklerinin donaniminin glincel olmasi,

Okul kiitiphanesinin giincel olmasi,

Donanim odenekleri bakimindan yeterli,

Okul idari kadrosunun tam olmasi,
Okul yoneticilerinin deneyimli olmasi,

idari islerden sorumlu ¢alisan olmasi,

PlW N RRR W R w

Okul yonetimi, 6gretmenleri ve yardimci personel arasinda

iletisimin gicli olmasi,

Uygulama alanlarindan talep edilen mesleki kaynaklarin temin
edilebilmesi,

Uygulama yapilan hastanelerin ileri teknoloji ile donatiimis
olmasi,

Ozel ve resmi saglik kuruluslar elemanlarindan ve uygulama
alanlarindan yararlanma olanagi,
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Zayif Yonler

1. Ogrencilerimizin hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik olmasi,

2. Ogrencilerimizin ekonomik durumumdan dez avantajli olmasi,

3. Anadolu meslek ve teknik liselerden mezun olan 6grencilerin

ylksekogrenime geciste avantajinin olmamasi algisina sahip

olmasi,

4. Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra alanlarinda istihdam
edilmeme kaygisina sahip olmasi,

1. Ogretmenlerimizin biyik c¢ogunlugunun 10 yildan fazla hizmet
slresine sahip olmasi nedeni ile degisimlere ayak uydurma guigligu
cekmesi,

2. Ogretmenlerimizin ayni kurumda uzun yillardir calisma nedeni ile
isletme korligline sahip olmasi,

3. Yardimci personelin gegici ¢alisan olmasi,

1. Velilerin bir kisminin duyarsizligi,

2. Bir kisim 6grencilerimizin anne ve babanin ayri olmasi,

3. Velilerin egitim durumu,

1. Okulumuzun bina ve yerleskesi 6grencilerimizin sosyal ve sportif
ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte degildir.

2. Toplanti salonu ve konferans salonunun bulunmamasi,

1. is glvenligi ve saghg ile ilgili donanimlarin eksikligi ve giincel
olmamasi,

1. Okul aile birligi bitgesinin duslik olmasi,

2. Okul binasinin eski olmasindan kaynakli tamirat ihtiyaci olmasi,

3. Fiyat artislarindan kaynakli pansiyon bitgesinin yetersiz kalmasi,

1. Okulidari kadrosunun sik degismesi,

1. Okul 6gretmenlerimizin ilce disinda ikamet etmesi,
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Digsal Faktorler

Firsatlar

. Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin

mudirligiimizde pozitif beklentiler olusturmasi,

. Milli  Egitim Bakanimizin Egitimci kimlige sahip olmasinin

ogretmenlerimizi anlayabilecegi beklentisin olusmasi,

. Milli Egitim Bakanimizin sahayi tanimasi nedeni ile problemleri analiz

etme becerisinin ylksek olacagi beklentisi,

. Okul yoneticilerimizin yeniliklere agik olmasi ve degisimlere uyum

saglama becerisinin yiksek olmasi,

. Okul yoneticilerimizin uzun siredir bu kurumda goérev yapmasi ve

kurum hafizasina sahip olmasi,

. Okul mudirimizin okulumuzun bitin yonetim kademelerinde

gorev yapmis olmasi,
Okul yéneticilerimizin ilce MEM ile iletisiminin olmasi problemleri

hizli ¢6zme beklentisi olusturmasi,

. Donanim 6denekleri bakimindan Milli Egitim Bakanhginin Mesleki ve

Teknik Anadolu Liselerini desteklemesi,

. Velilerin egitim 06gretim materyalleri yoniinden 0Ogrenciyi

desteklemesi,

. Bolgemizin egitime karsi pozitif bakisi,

. Okulumuzun teknolojik alt yapisinin MEB standartlarini karsiimasi,

. 2023 Vizyonu ile Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinin

desteklenmesi,

. Okulumuzun vyerleskesinin dis etkenlerden uzak bir noktada

bulunmasi,
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Tehditler

Politik Milli Egitim Bakanliginin orta 6gretime gegis sisteminde plansiz olarak sik
degisiklik yapmasi,
Mesleki ve teknik Anadolu liselerinden bir st 6grenime gegiste alanlari
ile ilgili bolim tercihlerinde 6ncelik verilmemesi,
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine basarisiz 6grencelerin tercih ettigi
algisi,

Ekonomik Ekonomik bakimdan diistik gelire sahip aile sayisinin fazla olmasi,

Sosyolojik Pargalanmis aile sayisinin ¢ok fazla olmasi,

Teknolojik Bilingsiz teknoloji kullanimi,

Mevzuat-Yasal

1. Sik mevzuat degisikligi,
2. Resmi prosedirlerin okulun amacini gerceklestirmenin ontline

gecmesi,

Ekolojik

1. Okulumuzun turizm boélgesinde olmasi,

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin

planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin lg¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sirecleri; Egitimde kalite,

o0grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere

egitim ve 6gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,

kurum kaltard, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

21




EGITIME ERiSiM

EGiTiIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletigim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltirel  ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan
Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arac gerecleri

Is Guvenligi, Okul Gvenligi

Tasima ve servis

insan kaynaklari

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Devamsizlik oranlari

2 | Orgiin egitim disina ¢ikan 6grenciler

3 | Zorunlu egitimden erken ayrilma

4 | Yabanci 6grencilere erisim olanaklari

5 | Okula uyum ve oryantasyon sorunlari

sorunlari

Sartlari elverissiz 6grencilere beslenme ve arag geregcyardimi iliskinyardim
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2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Yabanci dil yeterliligi

1

2 | Sinif tekrarinin yiksek olmasi

3 | Sosyal sportif kilturel etkinlikler

4 | Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi
5 | Akademik basarinin artiriimasi

6

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

insan kaynaklarinda mesleki yetkinliklerinin artiriimasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul glivenligi calismalari

Yabanci dil becerilerini kullanan personel

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

OIN|O N A~ W N|(R
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh, Tiirk Milli Egitiminin hedefleri dogrultusunda; aydin
disinceli, sorumluluk bilinci gelismis, egitimini aldig1 meslegin etik ilkelerini benimsemis,
milli ve evrensel insanlk degerlerini 6ziimsemis, kendini gelistirme bilincine sahip, insan
haklarina saygil, Glkemiz saglik sektoriiniin gereksinim duydugu yeterlilige sahip elemanlari
yetistirmek icin variz.

VIZYONUMUZ

Evrensel egitim 6gretim ilkeleri dogrultusunda; tGlkemizin saglik sektoriinde ihtiyac duydugu
mesleki donanima sahip, hiimanist ve bilimsel yaklasimi ilke edinmis, nitelikli yardimci saglik
personeli yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

+ insana Saygi ve Giiler Yiiz

«  Acik iletisim ve Empati

* Tam Katihm

«  Guven ve isbirligi

*  Planli ve Sirekli Gelisim

«  Ogrenci Merkezli Egitimi esas aliriz.
*  Okul Merkezli Demokratik Yonetim
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ele alindigi temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

) , Meve | Heper
No PERFORMANS GOSTERGESI ut
2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
PG Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 ka.u.la Yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
13 Bir egiti ssretim do inde 20 g .
PG.1.1.3 ir egitim ve 6gre |m 6neminde 20 giin ve Gzeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.4. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
. 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.5 Sartlari elverigsiz 6grencilere beslenme ve araggereg
o vw . 1 1 2 2 2 2
yardimiiliskinyardim yapilan 6grenci orani (%)
PG.1.1.6
PG.1.1.7
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
K Sloesi lan 6 leri "
111, ayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul Yénetimi 01 Eyldl-20 Eyll
¢alismasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken Ofrenci islerinden
R o sistemiyi ?n allgmalar a |Iac2kt|r sorumiu Madr 01 Eylal-20 Evldl
¥ ¢in calls yap ) Yardimcisi
10 gun ve lzeri devamsizlik yapan 6grencilerin
1.1.3 | velileriile 6zel aylk toplanti ve goriismeler Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
e o Ogrenciislerinden
Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine giin e .
114 | . G sorumlu Midir Her gin
icinde bilgi verilecek
Yardimcisi
Hi¢ devamsizlik yapmayan 6grenciler Ofrenci islerinden
115 | g . yapmay & sorumlu Mudur Her dénem sonu
odullendirilecek
Yardimcisi
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
1.1.6 | kullaniminin kolaylastiriimasi igin rampa ve Mudir Basyardimcisi Mayis 2019
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
artlari elverigsiz 6grencilere beslenme ve ara o e i .
1.1.7 ? | elverissiz ogrenciier > ve arac Okul Aile Birligi 20 Eylal- 10 Haziran

gerecyardimi iliskinyardimi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 06gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 3:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6g8rencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artinlacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcu
No PERFORMANS . HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 2021 2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel,
PG.2.1.1 kulturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 60 65 70 75 75 80
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Azlrs Ogrenci basina okunan kitap sayisi 12 15 16 17 18 19
PG.2.1.3 Toplumsal sorumluluk.\./:a gon_ulluluk 10 10 15 20 25 30
programlarina katilan 6grenci orani (%)
AEL Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 91,2 92 92 92 92 92
PG.2.1.5 - .
EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) 98 100 100 100 100 100
PG.2.1.6 _Yab.ana dil egitimine yonelik gelistirilen digital 0 0 1 ) ) )
icerik sayisi
PG.2.1.7 Mesleki egitimde alanlara/dallara iligkin
e . 1 1 2 2 2 2
yiiriitiilen proje/fuar sayisi
PG.2.1.8 Herh?[\gl bl!‘ dalda milli takim havuzunda yer 1 0 0 0 0 0
alan 6grenci sayisi
HE2L ) Sporcu lisansh 6grenci sayisi 50 50 55 55 55 60
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PG.2.1.10 9!(ulv0.=: mabhalle spor kuliiplerinden yararlanan 10 10 12 14 16 18
o6grenci orani (%)
PG.2.1.11 (L(J,/Lt)lsal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci orani 0 6 10 10 10 10
G2 L2 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani(%) 70 80 85 90 95 95
A2l Ortaégretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) (%) 0 1 1 1 1 1
PG.2.1.14 Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Agi (EBA)
o sistemine eklenen ders destek materyalleri ve 3 28 28 28 28 28
uygulamalarin sayisi.
PG.2.1.15
PG.2.1.16
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerimizin bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve

Ogrenciislerinden

2.1.1. di Gl- i
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilimi sorumlu midar 20 Eyltl-10 Haziran
. yardimcisi
saglanacaktir.
iy . . Kutiphanecilik kultibu
2.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi ve Tirk dili edebiyati 20 Eylll-10 Haziran
arttirilacaktir. - .
O0gretmenleri
Toplumsal sorumluluk ve gonallalak Ogrenciislerinden
2.13 | programlarina katilan 6grenci sayisi sorumlu maddr 20 Eylil-10 Haziran
arttinlacaktir. yardimcisi
214 Y?banc.l dil der5| yilsonu puan ortalamasi Y?banu dil d.erS| 20 Eylil-10 Haziran
ylkseltilecektir. ogretmenleri
A - o . .
215 EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%100) Fatih [E)I’OJ?'SI ff)rumlusy 20 Eylil-10 Haziran
orani tutturulacaktir koordinator 6gretmeni
216 Yt':\b.anc'l d|I' eg'ltlrr?lne yo.nellk gelistirilen Yébanu dil d§r5| 20 Eylil-10 Haziran
digital icerik Uretilecektir ogretmenleri
217 l\/'lle's.le"kl egltlmde aIanI?ra/daIIara |I|§k|n Alan \{e Laboratuvar 20 Eyldl-10 Haziran
yuratilen proje/fuar diizenlenecektir sefleri
5L Herh?rvwgl b||" daIda'mllll 'taklm havuzunda yer I%tueden egljclml 20 Eylil-10 Haziran
alan 6grenciler takip edilecektir. ogretmeni
. . Bed gitimi i .
2.1.9 | Sporcu lisansh 6grenci sayisi arttirilacaktir ..? en egl' m 20 Eylll-10 Haziran
O0gretmeni
- - Bed sitimi
2.1.10 Okulve mah.aulle sppr kul.uple'rlndeljl ..? en egl' m 20 EylGl-10 Haziran
yararlanan 6grenciler takip edilecektir. ogretmeni
kL Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci Mudur' Bagyardimcisi 20 Eylil-10 Haziran
orani arttirllacaktir ve Proje sorumlusu
Kkiitiiphaneden favdal . . Kitaphanecilik kultbi
2.1.12 utuphaneden faydalanan ogrenci sayist ve Tirk dili edebiyati 20 Eylll-10 Haziran

arttirtlacaktir

ogretmenleri
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci islerinden
i 0 lu miidii
T Ortao.gr.etlmde sinif tekrar orani (9. Sinif) (%1) | sorumlu mudur“ ) 20 Eyliil-10 Haziran
hedefini asmayacaktir. yardimcisi ve Biitlin
ders Ogretmenleri
Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Ag1 | Ogrenciislerinden
el (EBA) 5|stem|ne eklenen ders destek sorumlu mudur“ ) 20 Eylil-10 Haziran
materyalleri ve uygulamalarin sayisi yardimcisi ve Biitlin
arttirilacaktir. ders Ogretmenleri

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili
bir sekilde list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevc
ut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.2.1

Okulumuzda/Kurumumuzda yliksekogretim
kurumlarinca dizenlenen bilimsel
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

20

30

30

30

30

30

PG.2.2.2

Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-
uluslararasi olarak Yapilan proje sayisi
(Tubitak-Erasmus-AB veya bakanlik
duzeyinde projeler)

PG.2.2.3

Okulumuzda/Kurumumuzda staj yapan
dgrencilerimize iliskin isletmelerin
memnuniyet orani (%)

80

90

95

95

95

95

PG.2.2.4

Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarin
memnuniyet orani(%)

50

55

55

55

60

65

PG.2.2.5

Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki
rehberlik faaliyetleri konususunda
rehberlik yapilan 6grenci orani (%)

90

100

100

100

100

100

PG.2.2.6

Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme
kurslarini donem sonu itibari ile
tamamlayan 6grenci orani (%)

30

35

40

50

55

60

PG.2.2.7

Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-
ogretim yilinda madirligimuzce
diizenlenen toplanti ve etkinlikleri katilan
veli orani (%)

20

25

30

35

35

35

PG.2.2.8

Lisans Dilizeyinde Universiteye yerlesen 6grenci
sayisl

12

10

11

15

PG.2.2.9

Onlisans Diizeyinde Uiniversiteye yerlesen
ogrenci sayisi

30

40

30

32

34

55
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2 Okulumuzda/Kurumumuzda yuksekogretim
""" | kurumlarinca diizenlenen bilimsel Rehberlik servisi 20 Eylil-10 Haziran
1. etkinliklere katilan 6grenci sayisi arttirilacak
Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-
2.2. . . .
uluslararasi oluar.ak Yapilan proje sayisi Mudut Basyardimcisi 20 Eylil-10 Haziran
2 | arttinlacak (Tubitak-Erasmus-AB veya bakanlik | ve proje sorumlusu
diizeyinde projeler)
. Koordinatér mudir
2.2 Okulumuzda/Kurumumuzda staj yapan ard|an1C|5| ! \l/Je
"™ | grencilerimize iliskin isletmelerin yardimeist 20 Eyliil-10 Haziran
3 . koordinator
memnuniyet orani arttirilacak v
6gretmenler
2.2,
Okulumuz.da/Kurumumuzda Mezunlarin Rehberlik servisi 20 Eylil-10 Haziran
4 memnuniyet oranini arttirmak
22 Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki
"™ | rehberlik faaliyetleri konususunda Rehberlik servisi 20 Eyliil-10 Haziran
5 rehberlik yapilan 6grenci orani arttirmak
Rehberlik servisi ve
2.2 Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme Sarenci islerinden
™ | kurslarini dénem sonu itibari ile & senn 20 Eyliil-10 Haziran
6 (o . sorumlu mudir
tamamlayan 6grenci oranini arttirmak
yardimcisi
Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim- Rehberlik servisi ve
2.2. o . .. .. e U oee . v .. . .
ogretlm yilinda mudurlugu.mtfzce. Ogrenci |§Ie"r|r‘1'den 20 Eylil-10 Haziran
7 dizenlenen toplanti ve etkinlikleri katilan | sorumlu midir
veli oranini arttirmak yardimcisi
Rehberlik servisi ve
2.2. |1 Diizevinde Giniversit | .. . |Ogrenciislerinden
-£. | Lisans Duzeyinde Universiteye yerlesen 6grenci | _ = . = . o 20 Eylil-10 Haziran
8 | sayisini arttirmak
yardimcisi, Ders
o6gretmeni
Rehberlik servisi ve
. e Ogrenciislerinden
2.2,
9{1I|sar?s Diizeyinde Universiteye yerlesen sorumlu muidir 20 EylGl-10 Haziran
9 | 68renci sayisini arttirmak

yardimcisi, Ders
o6gretmeni
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun

kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiyi olusturmak icin; mevcut beseri, fiziki

alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevc
No PERFORMANS ut HEDEF
BSTERGESI

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

G311 Okuluquda__/Kurgmumuzda bulunan Tasarim 0 0 1 1 1 1
ve Beceri Atélyesi sayisi

PG.3.1.2 LisansUstl egitim alan personel orani (%) 1 0 2 2 3 4
Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan

PG3.13 Uygulamali dersler igin atolye sayisi 3 3 3 3 3 3
(mesleki egitim kurumlari)

6314 Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin

PG.3.1. kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve 1 1 1 1 1 1

tuvaleti birlikte olma durumu (0-1)
3 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basina

PG3.1.3 disen 6grenci sayisi 11 11 11 11 11 11

PG.3.1.6 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayisi 2 3 3 3 3 3
30’dan fazla olan sube orani (%)

PG.3.1.7 Okulumuzda/Kurumumuzda Pansiyon doluluk 69 30 30 30 30 30
orani (%)

PG.3.1.8 Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya

. . o 0 0 1 1 1 1

esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen sayisi

PG.3.1.9 Ovl<.u.lur.nuzda/Kurumumuzda Is glivenligi 100 100 100 100 100 100
egitimi alan personel orani
Okulumuzda/Kurumumuzda Gergek is

PG.3.1.10 ortamla"rlunda mesleki gelisim faaliyetlerine 14 14 14 14 14 14
katilan 6gretmen sayisi

(mesleki egitim kurumlari)

PG.3.1.11 Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma
kazandirilan 6ddl durumu (0-1) 0 0 0 1 1 1

PG.3.1.12 Mudarliginiaz is ve |§Iemler|ne yonelik 30 35 35 90 o5 o5
paydaslarin memnuniyet orani (%)

PG.3.1.13
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. OkulumL!zda"/Kurymumuzda bulunan Tasarim Mudir bagyardimcisi 20 Eylll-10 Haziran
ve Beceri Atolyesi sayisi
3.1.2 | Lisansustl egitim alan personel orani (%) Mudir bagyardimcisi 20 Eylll-10 Haziran
3.1.3 Okulumuzda/Kurumlumu“zda bulunan Mudir basyardimcisi 20 Eylil-10 Haziran
Uygulamali dersler igin atolye sayisi
Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin
3.1.4 | kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve Mudir bagyardimcisi 20 Eylll-10 Haziran
tuvaleti birlikte olma durumu (0-1)
Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen
3.1.5 | basina disen 6grenci sayisi Mudir bagyardimcisi 20 Eylll-10 Haziran
Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayisi . . .
3.1.6 20 Eylul-1
30’dan fazla olan sube orani (%) Mudir bagyardimcisi 0 Eyliil-10 Haziran
317 Okulumuzda/Kurumumuzda Pansiyon doluluk Miidir basyardimaisi 20 Eylil-10 Haziran
orani (%)
. D .
3.1.8 Yaba[m.dll. sinavinda (¥ .S) en a{ F seviyesi veya Mudir bagyardimcisi 20 Eylil-10 Haziran
esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen sayisi
Okul da/K da Is glivenligi .
3.1.9 wu.ur.nuz a/Kurumumuzda Is glivenligi Mudir basyardimcisi 20 Eylll-10 Haziran
egitimi alan personel orani
Okulumuzda/Kurumumuzda Gergek is
3.1.10 | ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine Mudir basyardimcisi 20 Eylll-10 Haziran
katilan 6gretmen sayisi
Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma
et N . .
kazandirilan 6dl durumu (0-1) Mudir basyardimcisi 20 Eylil-10 Haziran
3.1.12 Madurlugunuz is ve islemlerine yonelik Mudir basyardimcisi 20 EylGl-10 Haziran

paydaslarin memnuniyet orani (%)

32



IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

185000

0 0 0 0 0 0
30000 25000 30000 30000 30000 145000
60000 60000 70000 70000 70000 230000
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilce millf egitim midurligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Okullarimiz ve kurumlarimiz igin yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme

modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorusilup karara baglanacaktir.
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ilyas AKSAY Okul Mudiri
Dilek EKiz Miidiir Bagyardimaisi ¥ S
Rahime Sahin Rehberlik Ogretmeni
Hakan YILMAZ Okul Aile Birligi Bagkani i
Hamdi UZUN Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi \

1l
Ahmet KOCAARSLAN Midir Yardimcisi
Tuncer Cakir Ogretmen -
Ahmet Egilmez Ogretmen (CAGE—
Burcu SARGIN Ogretmen
Hiiseyin ERMAN Ogretmen [ ol X
Ayse Kéleli ALAK Ogretmen \vq¢i /
Bilal KURT Gonulla Veli
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