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Sunus

OGY Ekibimizin buyak
bir emek ve 6zveri sonucu
hazirlamis oldugu cagdas bir
doénistm projesi olan bu
stratejik planin uygulamaya
konmasiyla okulumuzda
yeni bir donem
baslamaktadir. Bu yeni
dénemde bitin faaliyetler
hedeflere, kurallara ve yazili
talimatlara gore
diizenleneceginden
verimlilik artacak ve seffaf
bir yonetimin temelleri

atilmis olacaktir. Belirlenen hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigi, her yil izlenerek
degerlendirilecek, gerekirse yeni hedefler belirlenerek plan revize edilecektir. Bu nedenle
planin strdirilebilir ve gelistirilebilir bir nitelik kazanabilmesi, bitin paydaslarimizin
planlama fikrine destek vermelerine ve calismalara aktif olarak katki sunmalarina bagldir.

Bu ¢alismanin uygulamaya konmasi ile okulumuzun egitim seviyesini, basarisini ¢ok
ileri diizeylere tasiyacagina ve yine bu planin, okulumuzun daha hizl geliserek mensubu
olmaktan onur duyulan bir kurum haline gelmesine biyik katki saglayacagina olan igten

inancimla basarilar dilerim.

ilyas AKSAY

Okul Midurd
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midurindn baskanliginda, bir okul mudir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tizere 5 kisiden olusan Ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiiri tarafindan goérevlendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayan midur
yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gondilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

[lyas AKSAY Okul Mudiiri Ahmet KOCAARSLAN Miidiir Yardimcisi

Dilek EKIZ Miidiir Ahmet Egilmez Ogretmen
Basyardimcisi

Rahime SAHIN ADIYAMAN Rehberlik Semiha KUCUKOGLU Ogretmen
Ogretmeni

Hasan TEKINASLAN Okul Aile Birligi  |Selguk CAN Ogretmen
Baskani

Zeynep KESLER Okul Aile Birligi | Alev KILIC Ogretmen
'Yonetim Kurulu
Uyesi

Halil [brahim ERGUN Ogretmen

1.2 Planlama Siireci:

Kamu idarelerine 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun
9.maddesinde, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci yéntemlerle stratejik plan
hazirlama gorevi verilmistir. Kamu idareleri bltgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amacg ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
bltcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans géstergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cercevede ylritecekleri faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iliskin diger hususlari
belirlemeye Maliye Bakanhigi yetkilidir.”

Kamu idarelerinin planh hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari somut is
programlarina ve bitcelere dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini
saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir arag olarak benimsenmistir. Stratejik



planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiltlr ve
kimligin gelisimine ve glg¢lendirilmesine destek olacaktir. Ankara Anadolu Lisesinin stratejik planlama
calismasina once Kalite Kurulu/OGYE belirlenmis, gerekli toplantilar yapilmis, memnuniyet anketleri
(6grenci, veli, 6gretmen, calisan) anketleri diizenlenmis, anket sonuclari tespit edilmistir. GZFT (SWOT)
analizi 6gretmenler ve paydaslarimizin katihmiyla uzun siren bir galisma sonucu ilk seklini almis,
ulasilan genel sonuclarin sadelestiriimesi ise Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi ile Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan yapilmis, sonuglar 6gretmenler kurulunda tartisilip gerekli agiklamalar yapilmistir. Durum
analizinden sonra gelecege yonelim asamasinda misyon, vizyon, temel degerler revize edilmistir.
Okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli Stratejileri, eylem plani ve performans
gostergeleri ortaya konulmustur. Bu calismalar dogrultusunda okulumuz stratejik plani hazirlanmistir.
Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne dlglide gergeklestirdigimiz, yani izleme ve degerlendirme
altr aylik periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli goériliiyorsa hedeflerde
revizeye gidilecektir. Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik plani 3 tema 5 stratejik amac
ve 6 stratejik hedeften olusmustur



2. DURUM ANALIzZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya c¢alisiimistir. Kurumumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi igin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yénlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikh
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliminde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlariile Girin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus ici analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

Guclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2001 -2002
egitim-o6gretim doneminde saghk
alaninda ara teknik eleman
yetistirmek tizere ACIL TIP
TEKNISYENLIGI alani ile alarak Serik
Hatip Lisesi binasinda egitim
o0gretime baslamis; kurucu midiri
Ramazan CICEK'TIR.

2007-2008 Ogretim yilindan
itibaren Hemsirelik ve Anestezi ve
Reanimasyon alanlari agiimistir

2014-2015 egitim 6gretim
yilindan itibaren saglik hizmetleri
alanina dénismustir. 2015-2016
egitim 6gretim yilindan itibaren
yardimci ebelik, yardimci hemsirelik ve saglik bakim teknisyenligine 6grenci alarak egitim 6gretime devam

etmektedir.

Okulumuz; Saglik Bakanhgina bagh bir Orta Ogretim Kurumu iken ,“3 Subat 2006 tarih ve 26069 sayili
Resmi gazetede yayimlanarak yirirlGge giren 5450 sayili kanunla, Milli Egitim Bakanligina devredilmistir.

2010-2011 egitim 6gretim yilindan itibaren Anadolu statisline kavusmustur. 2013-2014 egitim 6gretim yilinda
ilk Anadolu saghk meslek lisesi 6grencilerini mezun etmistir.

Okulumuz Milli Egitim Bakanlhigi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirliigiine baglidir, Mesleki Orta Ogretim
Kurumu olarak faaliyetini siirdirmektedir

2014-2015 egitim 6gretim yilindan itibaren oklumuzun ismi Serik ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi olarak degistirilmistir. Saglik Hizmetleri Alaninda egitim vermektedir.

Okulumuz 2008/2009 Egitim d6gretim déneminde imam Hatip Lisesi Binasindan eski Serik Devlet Hastanesine
tasinmistir. 2010-2011 egitim 6gretim yilinda Akgaalan mahallesindeki Sosyal Yardimlasma ve dayanisma
vakfina ait olan binasina tasinmistir. Mevcut bina YiBO olarak tasarlanmis ve 6zel protokolle okulumuza devir
edilmistir. Okulumuz doért katli, 12 derslikten ve 68 yatak kapasiteli pansiyonlu bir okuldur.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan temalar ve bu temalara bagli olarak ortaya konan
amac ve hedeflerin gerceklestirilme diizeyleri degerlendirilmis olup sonugclar su sekildedir.

Tema 1 de yer alan Egtim ve Ogretime Erisim konusunda belirlenen amag ve bu amaclara bagl
hedeflerin tamami gergeklestirilmistir.

Tema 2 de yer alan Egitim Ogretimde Kalitenin Artirllmasi konusunda belirlenen hedeflere %80
oraninda ulasildigl, Yabanci dil egitimine yonelik gelistirilen dijital igerik Gretme ve milli takim
havuzunda 6grenci gonderme alanlarinda hedeflere ulasilamadigi gézlenmistir. Bu alanlar
diginda belirlenen hedeflere ulasma konusunda performans planlanan seviyenin lGzerinde
gergeklestirilmistir.

Tema 3 olarak belirlenen Kurumsal kapasitenin Artirilmasi alaninda belirlenen amag
dogrultusunda konulan hedeflere %70 oraninda ulasildigi gézlenmistir. Ulagilamayan hedeflerZ
kiitiiphane olusturulmasi, tasarim ve beceri atolyesi kurulmasi, Engellilerin kullanimina uygun
asansor /lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma durumu hedefleri gerceklestirilememistir.

2024-2028 Stratejik planinda gergeklestirilemeyen bu hedeflere yer verilecektir.



2.3 Yasal Yukiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Bu bélimde mevzuat analizinde kurumumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun
faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gézden gecirilerek yasal yikimlullkler listesi olusturulacaktr.

Milli Egitim Bakanhgina bagli okulumuz devletimizin egitim 6getim hedeflerini gerceklestirmek
icin calismaktadir. Okulumuz Gstlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hilkmiinde Kararname, Tiizlk,
Yénetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel ilkeleri cercevesinde yerine getirir.

YASAL YUKUMLULUKLER

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

2 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

3 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

4 Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlari Yonetmeligi

5 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

6 MillT Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi kapsaminda gorevleri sunlardir;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yéniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekégretime, meslege, hayata
ve is alanlarina hazirlamak.

c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikh, dengeli ve dinamik
bir yapiya kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.

d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanhigi kazandirmak.

e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenebilmek.
g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi tiretebilmek.

g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.



1) Egitim, Uretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendirilmek.

i)Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini,
amaglar.

j)Blnyesinde 6zel orta6gretim programi uygulanan ARGEM, 6zel yetenekli 6grencilerin egitim
ihtiyaglari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en lst diizeyde kullanmalari ve
ust 6grenime, meslek hayatina ve toplumsal yasama hazirlanmalarini, amaglar.

k) 3308 sayil mesleki egitim kanuna gore 6grencilerin mesleki alan bilgisi kazandirilmasi amaclanir.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza bakanhigimiz, il milli egitim madurlGglimaz, ilge milli egitim midurligimiz
tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi igin tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmig ve
bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel {ist politika belgeleri ile
sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki bolimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Sehit
Ersan Sanci Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri
ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlaniimistir.

Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup, Midirliigiimuz faaliyet alani kapsaminda olan
ve ontiimuzdeki 5 yillik stirede ulasiimasi 6ngorilen amag ve hedeflere dayanak olusturan (st

politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

Cumbhurbaskanhigi Programi,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanhgi Yillik Programi,

MillT Egitim Bakanhg Stratejik Plani,

il Milli Egitim Mudirliiga Stratejik Plani,

ilce Millf Egitim MidirlGgi Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.



Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika Igili Bolim/Referans Verilen Gorev/Thtivacglar
Belgesi

Mali Piyasalar 379.28ayh TedbirMaddesi

Girigimedikve Kobfler 550.2,550.3, Sayh TedhirMaddeleri

Fikri Milkiyet Haldar 565.5,565.6,565.7Say1l TedbirMaddeleri

Egitim 658, 659, 660 Sayil: Amag Maddelerive Bunlara
BaghPolitika ile Tedbir Maddeleri

Gocuk 7312, 7313, 73L4, 7315, T3L6, 7321, 7323, 7325,
7331,733.2, 734.4,735.7, 735.8, 738.2, 7383, 7391,
739.2,739.3,739.4, 7404, 742.4, 7441
SayphTedbirMaddeleri

Genglk 7461, 746.2, T46.6, 7471, 747.2, T4B.6
SayiliTedhirMaddeleri

On Ikinci Engelli Hizmetleri 7581, 7582, 758.3, 758.4, 7585
alkinma SayihTedbirMaddeleri
— Sosyal Hizmetler, Sosyal 773,774 1Sayih TedbirMaddeleri

Yardimlar ve Yolsullukla

Kiiltiir ve Samat 7831,783.2, 78355, 7851, 785.2, 785.3, 7855, 780,
789.2,790.4,793.2 Sayih Tedbir Maddeleri

Spor 7961, 796.2,796.3, 7983, 799, 799.2,799.3
SayiliTedbirMaddeleri

Wiifizs ve Yaglanma 804.1,8091Sayh TedbirMaddeleri

Uluslararas! Gig 815.4,816.1 Sayih Tedbir Mad deleri

Afet Ynetimi 830.7,831.3,832.1, 832.4,833.6, 839.1, 839.3, 8411
SayiliTedbirMaddeleri

Sivil Toplum 940,38ayth TedbirMaddesi

HamudaStratejik ¥onetim 9421,9431,943.2,943.4,943 58ay1h TedbirMaddeleri

Hallonma jqin Uluslararasifs Birligi | 970.1, 970.6,972,6,973.2, 873.3, 973.4
SayihTedbirMaddeleri

istihdam 128ayili Tedbir Maddesi




Ust Politika

figili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Belgesi
Programda Bakanugwmz Nghendiran on dokuz
[19) politika ve tedbir e Oncalilkll Reform
Alaniarina ¥onellk on (10) dizeniame yar
almaktadir,
Afet Yonetimi 1 Tedhir
Dijital Danigiim 4 Tadhir
Hizmet ihracatimn Desteldenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne IstihdamdaOlan 3 Tedhbir
Orta Vadeli Genglerinve HadmlarmEgitimee
coooong | volkselogretimdeve Meslekdive Telcnik 2 Tedbir
Biitimdeizel Seldér Odakl Doniisi
Afetlere Duyarh Bitinlesik Melkansal Planlama | 1 Tedbir
flelim Degisikligi Mevzuat, Emisyon Ticaret 1 Tedbir
Sistemni, Sininda KarbonDiizen]emesi
Hallanma fgin Uluslararas: i Birligi 9701, 972.6,973.33ayli Tedbir Maddeleri)
imalat Sanayii 43213ayili TedbirMaddesi
Girisimedlik ve KOBFler 559.2,559.38ayili Tedbir Maddeleri
Fikri Milkiyet Haldar: 565.6,565.7 Sayih TedhirMaddeler
Egitim 6611, 6EL4, P 66L B 662, P 663,
Jumhurbagkanhg P664, PEES, PG6E, RGGT, PEES,
2024 Yilhk Program PE70, P72, PETS, R6T6, PETB,
P80, P68 Sayih Palitika ve Tedhir
Maddeleri
Gocuk P732, 7312, 7313, 7314, 7315,
7331, 733.2, 734.4, 735.8, 739,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P743,
744.1 Sayh Ralitikawe Tedbir Madde leri
Genglik 7461, T46.2, T46.6, T47.1, 747.2,
748 6 Sayli Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 7581,758.2758.38ayh Tedbir Maddeleri|
Hiiltiir we Semat TB3.1,785.1, 785.2, T80 Sayih Tedbir
Maddeleri
Uuslararas: Gig 816.1Sayi Tedbir Maddesi
Hallanma fgin Uluslararas: I Birligi 970.1,972.6,973.38ayli Tedbir Maddeleri




2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel
Urln ve hizmetler belirlenir. Belirlenen Grlin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar
altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile Giriin ve hizmetlerin belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktr.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitimde firsat esitligini saglamak,

Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak,
uygulama rehberleri hazirlamak,

Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arac-
gereclerinin, etkin kullanimlarini saglamak,

Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar
yapmak,

Egitim hizmetlerinin ylrutilmesinde verimliligi saglamak,
O0grencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha
calismalari yapmak,

Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiltlriind ve
0grenme slireclerini gelistirmek,

Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuclarindan yararlanmak,

Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi icinde
gerekliis ve islemleri ylritmek

Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla ilge milli egitim
teklifde bulunmak,

Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalari tesvik etmek,

Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢alismalar yapmak,
o0grencilerin maddi yonden desteklenmesini koordine
etmek,

Yiksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine getirmek
Yiksekdgretime giris sinavlari konusunda ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmalk,,

Ogrencilere iyi bir egitim ve 6gretim saglamak

Ogrencilerin koti aliskanliklardan uzak durmasini saglamak
Ogrencilerin topluma yararl bireyler olmasini saglamak
.Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya Bakabilmelerini
saglamak

Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiclii bireyler
olmalarini saglamak

Ogrencilerin insan haklarina saygil, Atatiirk ilkelerine bagli
olmalarini saglamak




Rehberlik faaliyetleri

Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel alanlarda bilgi
ve beceri sahibi olmasi amaclanir. Ornegin edebiyat
dersinde dili glizel kullanma ve kendisini hem yazarak hem
de sozel bir sekilde ifade etmesi amaglanir. Matematik
dersinde ise hem soyut diisinme hedeflenir hem de kisinin
basit - karmagik matematik problemlerini ¢dzmesi
amaglanir.

Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi glzel
sanatlarin yaninda matematik gibi soyut bilimlerin ve fen
gibi ilimlerin 6gretilmesi gereken yerdir. Dolayisiyla okul
zihnen ve bedenen saglikli olmayi saglar.

Bilgi edinme yollari, bilgiyi kullanma becerisi ve gelecege
yonelik tahmin yeteneklerini gelistirir. Modern
toplumlarda, internet sayesinde bilgi edinmede bir sorun
olmasa da bilgiyi kullanmada hala temel sorunlar vardir.
Okul, bunun Uzerine galsir.

Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina sorunlar ¢ikarir ve
bunu ¢ézmesi icin bir yol gésterir. Ornegin sinif gegme ya
da iyi not alma 6grenci icin bir sorundur; ¢ozimu ise
sistemli hareket etmektir.

Okullar, 6grencinin alternatif ¢éziimler bulmasi igin
tasarlanmistir. En ¢ok yliksek 6gretim kurumlarinda
gerceklesir.

Okul da bir sosyal topluluktur. insan, farkl fikirler ile
zenginlesir. Bu bakimdan okul farkh bakis acilari
kazanmanin en iyi yoludur.

Sosyallesmek okul sayesinde gerceklesir. Son iki yildir
uzaktan egitim slirecinde olan 6grencilerin hemen hemen
hepsinin en ¢ok sikayetci oldugu durum,
sosyallesememektir. Bu bakimdan, okul "enerji atma yeri",
"arkadaslik kurma ortami" olarak lanse edilir.

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini
planlamak ve ylritilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuglarini raporlastirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif
ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini ylritmek,
Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak,
yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini
saglayacak tedbirleri almak,

Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin calismalar
yapmak ve yaptirmak,

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,
ylritilmesini saglamak.




insan kaynaklari faaliyetleri Her yil meslek tanitimi yapmak.
(mesleki gelisim faaliyetleri, Okul aile birligi ile aktif calismak.
personel etkinlikleri...) Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.
Okul aile birligi faaliyetleri
Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte uygulamak.
Olgme degerlendirme faaliyetleri [Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamak
Sinav sonu analizler yapmak.

2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tzere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir

OKUL AviLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

> OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

PAYDAS LISTESI

PAYDAS ADI IC-DIS
Bakanhk Dis
Valilik Dis

il Milli Egitim Mudurligi Dis
Okul yoneticileri ic
Ders Ogretmenleri ic

Rehber 6gretmen ic




Memur

Hizmetli
Ogrenciler
Okul-Aile Birligi
Mezunlarimiz
Velilerimiz

Kantin isletmecisi
Belediye Baskanhgi

Emniyet tegkilati
Saghk kuruluslari

Yardimsever kisi ve kuruluglar

Sosyal Kuliipler

Dig
Dis

iC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi
Okul yoneticileri

Ders Ogretmenleri
Rehber 6gretmen

Memur

Hizmetli
Ogrenciler
Okul-Aile Birligi
Kantin isletmecisi

Sosyal Kulipler

Neden Paydas
Yetki ve organizasyon

Egitim ve 6gretimin niteligi
Ogrenciye Rehberlik

Mali ve ayni yonetim destegi

Temizlik, hizmete hazir
bulundurma
Hizmetten yararlanan

Destek ve girdi saglayan
Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi

Ogrencilere sosyal ydnden gelisim

Onceligi

1

N




2024-2028 STRATEJiK PLAN OGRENCi GORUSLERi DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Asagida paydaslara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gore stratejik planimizin
cercevesini cizdik.

Anketin maddeleri 5 puan lizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanin
altinda olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gérusler ile ilgili
2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

01- Okulda kendimi giivende hissediyorum.

10%

B Kesinlikle Katilyorum

m Katiliyorum
13%
[ Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum

02- Okul temiz ve hijyeniktir.

10% 2%

H Kesinlikle Katilyorum
m Katihyorum
[ Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum

03- Okulun fiziki kogullarini yeterlidir.

12% 12%
- ° B Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum
M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum

04- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

4% .
m Kesinlikle Katiliyorum

19% m Katilhyorum
0
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum




05- Farkh kiiltiirlerden gelen o6grencilerin bu okulda
memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum.

8
8% H Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum
[ Kararsizim
Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum

06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
gorisebilirim.

B Kesinlikle Katilyorum
m Katiliyorum
[ Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

 Katilmiyorum

07- Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
gorusebilirim.
4%

12% H Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
[ Kararsizim
Kesinlikle Katilmiyorum

 Katilmiyorum

08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
dogrultusunda faydalanabiliyorum.

6%

H Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum
17%
m Kararsizim
Kesinlikle Katilmiyorum

15% B Katilmiyorum
(]




09- Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde
ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

6% H Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum
25%
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

5

m Katilmiyorum

10- Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri
(seminer, okul disi faaliyetler..) yeterli buluyorum.

12%

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum

11- Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki
donanim ve alt yapinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

4% 8%
H Kesinlikle Katiliyorum

15% B Katiliyorum
W Kararsizim
Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

12- Staj imkanlarindan en verimli gsekilde
faydalanmamiz igin gerekli rehberlik ve yerlestirmenin
dogru yapildigini diisiiniiyorum.

B Kesinlikle Katilyorum

8% m Katihyorum
()

[ Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum




13- Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var.

15% 14% M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

29% W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

e

B Katilmiyorum

14- Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.

8%

H Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum

m Kararsizim

2% Kesinlikle Katilmiyorum

H Katilmiyorum

15- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki
saghyor.
H Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

12%  11% o
H Kesinlikle Katiliyorum

H Katilyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

® Katilmiyorum

17- Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin
tesvik ediyor.

12% B Kesinlikle Katilyorum

W Katilyorum
W Kararsizim

0,
4% Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum




18- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici
yontemlerle kullanir.

12%

H Kesinlikle Katilyorum
m Katilyorum

12%
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

H Katilmiyorum

19- Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var.

4% 8%
H Kesinlikle Katilyorum

m Katiyorum
M Kararsizim

46%
Kesinlikle Katilmiyorum

W

H Katilmiyorum

20- DYK’leri yeterli buluyorum.

0,
1% 8%
H Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum

m Kararsizim

»

46% Kesinlikle Katilmiyorum
0

B Katilmiyorum

21- Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek igin adil ve
yeterli oldugunu diisliniiyorum.

12%

H Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

H Katilmiyorum




22- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

yeterlidir.
V) 0,
8% 8% H Kesinlikle Katilyorum
m Katiliyorum
W Kararsizim
42%

Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum

23- Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.

H Kesinlikle Katilyorum
m Katilyorum
I Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

H Katilmiyorum




2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan lzerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan
maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gorisler ile ilgili 2024-2028
Stratejik plana hedef ve amac¢ maddeleri eklenecektir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. IL) Kopyala
22 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum,
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum.

@ Kesinlikle katiimiyorum.

Okulda egitim ve yénetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. D Kopyala
22 yanit

@ Kesinlikle katilyorum.,
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Katimiyorum.

@ Kesinlikle katiimiyorum.

Okul temiz ve hijyeniktir. IO Kopyala
22 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katihyorum.

® Kararsizim

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.




Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak i¢in uygun givenlik onlemleri

alir.

22 yanit

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

22 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum.

@ Kesinlikle katiimiyorum.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar sunuyor.

22 yanit

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

£

22 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katiimiyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum.

@ Kesinlikle katiimiyorum.

LD Kopyala

LD Kopyala

|D Kopyala

|_D Kopyala



Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami I_D Kopyala
olusturmustur.

22 yanit
@ Kesinlikle katiyorum.
@ Kathyorum.
@ Kararsizim
@ Katlmiyorum.
@ Kesinlikle katilmiyorum.
Etkili bir ogretmen olmak igin intiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. |U Kopyala
22 yanit
@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.
® Kararsizim
@ Katiimiyorum.
@ Kesinlikle katiimiyorum.
Bana sunulan kaynaklar kullanmak igin gerekli egitime sahibim. |_|:| Kopyala
22 yanit
@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum.
@ Kesinlikle katiimiyorum,
Okulumuzun farkl ihtiyaglarn olan dgrencileri desteklemek igin etkin bir politikasi |_D Kopyala
vardir.
22 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katiimiyorum.




Okulumuz miufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

22 yanit

W

Okulumuz velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

22 yanit

Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim.
22 yanit

Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdarilir.
22 yanit

@ Kesinlikle katiyorum.
@ Katiiyorum.

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

© Kararsizim

@ Katiimiyorum.

@ Kesinlikle katiimiyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

© Kararsizim

@ Katiimiyorum.

@ Kesinlikle katiimiyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katihyorum.

© Kararsizim

@ Katiimiyorum.

@ Kesinlikle katiimiyorum.

[_I_j Kopyala

|_D Kopyala

||_:| Kopyala

|[_:| Kopyala



Takim ruhu ve moralimiz ytiksek.

22 yanit

Okulumuza aidiyet hissediyorum.
22 yanit

LE] Kopyala

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.

|_D Kopyala

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum.

@ Kesinlikle katiimiyorum.



2024-2028 STRATEJiK PLAN VELi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan lzerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda
olan maddeler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum.

10%

H Kesinlikle Katiliyorum
H Katihyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

 Katilmiyorum

02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi suirekli
olarak gelisiyor.

7% 5%
H Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum

W Kararsizim
Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

03- Okul temiz ve hijyeniktir.

H Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum

W Kararsizim
‘ Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

8%




04- Okul, ogrencilerin ve personelin
glivenligini saglamak igin uygun giivenlik

onlemileri alir.

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katilhyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

 Katilmiyorum

05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun

12%
5

destegi saglar.

m Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

® Katilmiyorum

06- Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini

gelistirmesine yardimci olabilir.

13%

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
I Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum

07- Okul gocugumun 6grenme ilgisini

11%
12%

12%

guclendiriyor.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
I Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

® Katilmiyorum




08- Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik
edebilir.

7%

H Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

® Katilmiyorum

09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama

yardimci oluyor.

% 1% 69
>% 17 6% B Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum
M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum

10- Okul, ¢ocugumun o6grenme performansi
ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.

9% 5%

m Kesinlikle Katiliyorum
11%
B Katiliyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum




11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve
ogrenme gigliikleri ile karsilastiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar.

12% 5%

m Kesinlikle Katiliyorum
H Katihyorum
I Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma

yontemlerinden memnunum.

10%

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
I Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum

13- Herhangi bir problem durumunda miudiir

endiselerime cevap veriyor.

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
I Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum

14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim

faaliyetleri diizenlenir.

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
I Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum




15- Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin
velilerle iyi bir iliski kurar.

10%

H Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

16 Okul, aktif veli katiimini tesvik eder.

10%

H Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak

katiliribm.

5%

H Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
I Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum

18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

5%

H Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
I Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum




19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini
saglarim.

12% 12%

H Kesinlikle Katiliyorum
H Katihyorum
I Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum

20- Cocugumu okumaya tesvik ederim.

59 6% 0%

H Kesinlikle Katiliyorum
H Katihyorum
I Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

H Katilmiyorum

21- Cocugumun her giin okula gitmesini
saglarim.

4% 2%

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

® Katilmiyorum

22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

7%
B Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum
M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum




2.7 Okul/Kurum igi Analiz

Kurumuzda yaptigimiz analiz verileri asagidaki gibidir.

Glgla Yonler Zayif Yonler
¢ Okulumuzda disiplin probleminin olmamasi | ¢ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi.
¢ Etkili bir iletisim kiilttriniin hakim olmasi + Egitim personelinin bir kisminin okulun

4 Okulumuzun tim siniflarinda Akilli tahta hedeflerine yeterince katilmamasi,

olmasi ¢ Ogrencilerde galisma aliskanhigi ve basarili olma
4 Okul yonetiminin her konuda 6gretmeni davranisinin olmamasi,

desteklemesi 4 Okulumuza kayit yaptiran dgrencilerin hazir

¢ Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan bulunusluluk seviyesinin diisiik olmasi

ilgilenmesi 4 Spor salonunun olmamasi

¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun 4 Okulun fiziki durumunun (koridorlari, vb.) yeterli
¢alismasi olmamasi.

+Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet
yonelimlerinin olmamasi

4 Okulun fiziki durumunun (kantin,
kittiphane, vb.) yeterli olmasi.

4 Sinif mevcutlarinin az olmasi,

4 Okulumuzda normal egitim yapiliyor
olmasi.

4 Kitiiphanemizin glincel kitaplar ihtiva
etmemesi

¢ Okula duyulan giivenin artmasi

¢ isletmelerde beceri egitimi yapacak
alanlarin yeterince bulunmasi




2.7.1 Teskilat Yapisi:

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU ] OKUL AILE BIRLIGI

UR YARDIM CILARI KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIM Cl HIZMETLER BURO HIZMETLERI

SINIF REHBER

O GRETM ENLERI PSIKOLOJIK DANISM AN

OGRENCi KULUPLERI




2.7.2 insan Kaynaklari

Tablo 4. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Muduri

OKUL MUDURU, bir okulun en st diizey ydneticisi olarak gérev yapar. Okul midiirleri,
0gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun gilinlik isleyisini
denetler. Okul muddrleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini
belirler ve bu hedeflerin gergeklestiriimesi icin ¢alisirlar.
Okul mudurlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri yonetmek, okulun biit¢cesini yonetmek,
okul programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi, 6grenci davraniglarini izlemek ve
disiplin konularinda kararlar vermek, okul etkinliklerinin planlanmasi ve yuritilmesi,
okulun genel isleyisini denetlemek ve velilerle iletisim kurmak gibi gérevler yer alir

EGITiM — OGRETIM iSLERI

Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi

Zumre toplantilarinin yapilmasi ve takibi

Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi

Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi

Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi

Hizmetici Egitimi ihtiyaclarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti

TKY uygulanmasi

Ders dagitim cizelgelerinin 6gretmenlere verilmesi
. Yilik calisma programinin hazirlanmasi
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SOSYAL CALISMALAR

Okul Aile Birligi calismalari

Sosyal kullip ¢alismalari

Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi

AN e

3- REHBERLIK GALISMALARI
1. Ogrencilere yonelik rehberlik calismalar
2. Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalari

4-  DEMIRBAS iSLERI
1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5-  PERSONEL OZLUK iSLERI

1. Saglk beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi

2. Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
3. izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

4. Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBETISLERI
1. Nobetile ilgili gorevli personelin kontroli

7-  OKUL iSLETMECILIGi

1. Temizlik calisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi
8-  KULTUREL FAALIYETLER
1. Okul kittiphanesinin gelistirilmesi

2. Sinif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii




3. Yarismalar
4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontroli

Mudir Yardimcisi

Sinav basvuru ve tarih islemlerinin yiritilmesini saglamak

2-  Ders dagitim cizelgelerini — midir basyardimcisi ile beraber zamaninda
hazirlayarak —ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

3-  Yazive kayit islerinin dlzenli ylritiilmesini saglayip istatistik cizelgelerini glinii
glinline hazirlamak

4-  Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini takip etmek

5-  Zimre Ogretmenler Kurulu calismalarini planlamak ve yiiriitmek

6-  Sinif gecme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin dizenli olarak
tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7-  6.7.ve 8. Sinif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

8- Anasinifiile ilgili is ve islemleri takip etmek.

9-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

10- E-Okul tUzerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontrolliini saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Basvurusu ve tercih islemlerinin yirutiilmesini saglamak

15- Sosyal Kullip Faaliyetlerini ylirtitmek, kurula baskanlik yapmak.

16- Kutlphane ileilgili diizen, is ve islemlerin kontroliini saglamak.

17- Yarismalarin takibini, is ve islemleri, Biitlin 6grencilerin izin, sevk ve rapor islerini
takip etmek.

18- Haftada en az alti saate kadar ders okutmak

19- Miudir Basyardimcisi olmadigli zamanlarda okulun "gerceklestirme gorevlisi" olarak
is ve islemleri ylritmek

20- Nobetgci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam — devamsizligi kontrol etmek
21- Nobetiniz esnasinda giinlik tedrisatin normal yiritiilmesi icin nébetci 6gretmenleri
serektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris cikislarini temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun bitiin birimlerinin temiz olmasini
saglamak

23- VYetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek yiritmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontrollini yapmak

25- Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak

26- Tasima araglari ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve islerin diizenli yuratiilmesi
icin tim Onlemleri almak

28- Sinav basvuru ve tercih islemlerini yaritmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

31- Bursis ve islemlerini ylritmek

32- Destek egitimi ve idari ¢alisma saatlerini belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda ginliik temizlik kontrollerini yapmak, gizelgelerini imzalamak
34- Okul Mudirinin verecegi diger gorevleri yapmak

35- Yaptigi bitin islerde midire karsi sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tirk Milli Egitiminin Amag ve ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanlhigindan Yapilan Arastirmaya Goére Ogretmenlerin Gérevleri;
-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklari dersleri okutmak.

-Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.




-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklan

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve (ist 6grenime
hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslar arasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygl duymalarini saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi,
ailesi ve gevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi igcinde ¢alisan,
hosgorili ve paylasmayi bilen, dirist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak
yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle milli kiltir( benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢éziim yollar
arama aliskanligl kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir {iyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun
saghgini korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglkli beslenme ve yasam tarzi konularinda
bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini
kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek cok yonli gelismelerini
saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bicimde kullanabilen, planh ¢calisma aliskanhgina sahip estetik duygulari ve yaraticiliklari
selismis bireyler olarak yetistirmek,

* Ogrencileri giidiileme

* Sinif etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere danismanlik yapmak

Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi olmak.

OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

(OZET)

BIRINCi BOLUM

1) Okutmus oldugu derslere ait Unitelendirilmis yillik planlari yapmak ve hazir
bulundurmak.

2) Bransiyla ilgili Unitelendirilis Yillik ve giinliik planlar yapmak ve hazir bulundurmak.
3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plani yapmak ve hazir bulundurmak.
4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir bulundurmak.

5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif 6grenci nébet
listesini hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.

6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait 6grenci oturma planini
hazirlamak ve bir kopyasini dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kullip olan 6gretmenlerin mutat kullip ¢calismalarini yapmalari,
yapilan kullp etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tim
kullip evraklarini dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.

8) Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait temel glincel




0grenci bilgilerini ¢cikartmalari ve e-okula islemeleri.
9) Sinif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:

a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdani ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numarasi
Mutlaka Olmali)

b)Velisinin Niifus Ciizdani ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numarasi Mutlaka Olmal)

¢) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi
oldugunu gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu asl ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve idareye teslim
etmek.
10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani hazirlamasi ve derste yaninda
bulundurmasi.
11) Okulda, belirtilen alanda nobet tutmak; nébete baslamadan 6nce nébet mahallini
kontrol etmek, egitim-6gretim ve 6grenci saghgi acisindan risk teskil edebilecek hususlari
ndbetgi idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve géreve gelmeyen 6gretmenleri nébet
defterine islemek.
12) Yazil yoklama, 6lgme ve degerlendirme is ve islemlerini ortadgretim Kurumlari
yonetmeligi'nin (Olgme ve degerlendirmenin genel esaslari (Madde-43, 44,45...59'a)
uygun olarak yapmak.
13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not ¢izelgesi hazirlamak ve onaylatmak.
14) Gunluk planlarda kazanimlari 6lgmeye yonelik en az ti¢ soru bulundurmak.
15) Okutmus oldugu ders (Umite ya da temasi)ile igili olarak sinif panosuna égrenci
Urdnd olan resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.
16) Tema ya da lnite sonlarinda, kazanimlari 6lgme ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb.
test ya da yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.
17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alinan
kararlarin bir kopyasini dosyalamak.
18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen gorismeleri igin ayirmak,
goriismeleri tutanak altina almak ve dosyada saklamak.
19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini takip etmek,
serektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, gériisme kayitlarini kisaca not almak,
dosyalamak.
20) Sinif ve subesine ait veli toplantilari diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.
21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA calismalarindan yararlanmak, gerektiginde
katki saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak
O0grencilerin EBA'dan maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.
22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati takip etmek,
serektiginde idareyi bilgilendirmek.
23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasériine takilan yazilari okuyarak imzalamak
ya da begenmediklerini gerekgelerini yazmak kaydiyla serh diismek.
24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlari takip etmek ve uygulamak.
25) idari personel tarafindan verilen gérev ve talimatlari yerine getirmek.
NOT: Gerekli hallerde glincellenecek olup yenisi teblig edilene kadar gecerlidir.
iKINCI BOLUM
5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI
ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGINE GORE
1) Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklari
MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tirk milli egitiminin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
yuktmladar.
(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglari




dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistiriimesi, degerlerine bagh nitelikli bir insan
olarak

topluma kazandirilmasina yonelik gcalismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve
oncl bir rol Gstlenir.

(3) Sinif dlizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yéntem ve
teknikleri

dgrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini
saglayacak

egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.

(4) Okulun her tiirlt egitim ve 6gretim calismalarinda gérev alan 6gretmenlerin gorev
ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla
0grencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlar dogrultusunda
kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
dgrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve

yaratici

disinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda gorislerini
Ozglrce

belirtmelerine ve hosgériilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin,
egitim

ve 6gretim calismalarinda her tlrli imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve
0gretim silireclerine iliskin egitim faaliyetlerini yurutir.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanligi kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kullipleri ve toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili
gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini ylratar.

f) Sinav, proje ve performans galismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yaratar.
g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistiriimesine
yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yratir.

h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar;
konu, etkinlik, deney, performans calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger
calismalari

ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili
goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul
mudirine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kullibi, sinif rehberlik, toplum
hizmeti calismalarina, milll bayram ve mahalli glinlere, toren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve
verilen

gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre égretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gbrevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime
yansitir.




) ihtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini icin okul yénetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda glvenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yritllen islemlerden kendisi ve gérev alaniyla ilgili kayitlari
takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri
mudire

sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.

o) izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul ydnetimine
bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet goérevini yerine getirir.

p) Middr tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine
getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.
b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, Giretim etkinliklerini izler, mesleki konularda
cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim icin gerekli gbriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi igin
ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-
gereg

ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik
yapar.

c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, Gretim ve hizmetlerin diizenli olarak strdirilebilmesi
icin alan/béliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla
ilgili

konularda proje danismanhgi ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan lretim calismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin
istenen nitelikte ve slirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gérevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim,
basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari (Degisik ibare:RG-
5/9/2019-

30879) okul ydonetimine teslim eder.

g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar.
Cocuk gelisimi ve egitimi alani 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢alisir.

5) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme calismalarinda alan/bo6lim, atolye ve
laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

HER GUN YAPILACAK iSLER

R Tum zeminlerin silinerek temizlenmesi.

& Tim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve
serekli durumlarda ) tim kullanim alanlarinin temizlenip diizenlenmesi.

R Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo, fayans,
mermer, kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi ve ¢op kovasinin her
glin bosaltilmasi.

=

% Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Bliro Masalari, Dosya Dolaplari,

Bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, cicekler vb. ) tozlarinin alinmasi.

Dairedeki tim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.

ihtiyac halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.

Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve

]

20




cOp toplama alanina gotiirtlmesi.

% Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tim egyalarin ve alanlarin
dizenli olmasinin saglanmasi.

Daireye gelen ziyaretgilerin karsilanmasi, yol gésterilmesi, yonlendirilmesi

Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin katina kadar Merdivenlerin ve
Korkuluklarinin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli tutulmasi.

R Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin temizlenmesi

F ]

HAFTADA BiR YAPILACAK iSLER
Lambalar, tim elektrik diigmeleri ve tablolarin silinerek temizlenmesi.
% Radyator peteklerinin tozunun alinip silinmesi.
Koltuklarin silinip temizlenmesi.
Oriimcek aglarinin temizlenmesi.
& Pencere kenarlarinin temizlenmesi
Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel temizliginin saglanmasi.
& Asansor kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak temizlenmesi.

HER AY YAPILACAK iSLER
Dairenin tim kapi, cam ve gercevelerinin ( dis camlar dahil) silinmesi.

8

% Dairede bulanan tiim dolaplarinin i¢lerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER

Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini
yaratmek

Evraklari ilgili yerlere gétlirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak

® Daire icerisine ve gerekli durumlarda disarisina servis yapmak ( cay, kahve, vb.)

isi olmadigi zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak

& Amirlerinden izin almadan daireden ayrilmamak.

R Arac ve gerecleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak, muhafaza etmek
Dairede disiplinli bir calisma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak
® Calismalarini uyum ve isbirligi icinde gerceklestirmek

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Tablo 5. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Streleri

2024 Yil itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yil 0 0
5-6 Yl 0 0
7-10 Yil 1 25
10.....Uzeri 3 75




Tablo 6. Ogretmenlerin Hizmet Sireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
ITURK DiLi VE EDEBIYATI 3 1 4
MATEMATIK 0 2 2
FiziK 1 0 1
KiIMYA 1 0 1
BiYOLOJi 1 0 1
FELSEFE 1 0 1
Hizmet Sureleri TARIH 0 1 1
COGRAFYA 0 1 1
BEDEN EGITiMi 0 1 1
RESIM 0 0 0
SAGLIK HiZMETLERI 8 2 10
IALANI
REHBERLIK 1 0
iNGILiZCE 1 1
1-3 vil
4-6 Yil 0 0 0
7-10 Y1l 1 2 3
11-15Yil 5 0 5
16-20 0 0 0
20 ve uzeri 12 6 18
Tablo 7. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim .
L. 5 Hizmet Yili
Gorevi Erkek Kadin Durumu Toplam
1 Hemsire 0 1 Lise 11 1
2 Ascl 0 2 ilkokul 13 4
0 1 Lise 3
1 0 Lisans 3
3 Himetli 1 0 ilkokul 30 3
0 1 ilkokul 13




Tablo 8. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile flgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
g Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3 Teknolojik Diizey
Tablo 8. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 34 34 34 0
Akilll tahta 16 16 16 0
Projektor 3 3 3 0
Fotokopi Makinesi 3 3 3 0
Yazici 5 5 5 0
Tablo 9.
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi
X 1
Ekipman Odasi
X 1
Katuphane
X 1
Rehberlik Servisi
X 1
Resim Odasi
X X
Mizik Odasi
X X
Cok Amacli Salon X X




Spor Salonu
X 1
Atolye
X 2
BT Labaratuvari
X 1
Yemekhane
X 1
Mutfak
X 1
Yatakhane
X 1
Dinlenme salonu
X 1
Belletmen odasi
X 1
Mali Kaynaklar
Tablo 10. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 2.000.000 2.500.000 3.000.000 3.500.000 4.000.000
Okul Aile Birligi 250.000 300.000 350.000 400.000 450.000
Diger 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000
TOPLAM 2.300.000 2.860.000 3.420.000 3.980.000 4.540.000




Tablo 11. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) Ucret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlaryla ilgili her tarli
kliciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Okul Pansiyonu

Yiyecek, icecek ve vb.

Devlet Destegi

isletmelere devlet katkisi

Ogrenci SGK

Ogrenci SGK prim 6demleri

Faturalar

Elektrik, su, 1Isinma vs.

Tablo 12. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIiDER GELIR GIiDER GELIR GIiDER
Temizlik U55.657,87 | 35.628,18 [1.345.219,49| 114.536,54 [1.758.161,47| 62.624,64
Yiyecek 243.541,96 570.198,48 978.947,00
Tip Gazi 14.580,00 26.595,00 32.400,00
Bakim Onarim 5.816,00 13.549,60 30.000,00
Telefon 735,5 1.294,25 1.975,75
SGK prim Odemleri 32.896,22 75.868,95 146.680,09
Kirtasiye 4.574,83 10.300,00 7.314,30
DYK katkisi 0 104.573,89 197.212,69
Donatim 61.972,95 122.250,00 0
Su 5.920,82 29.854,02 32.039,77
Elektrik 49.991,41 186.168,76 268.967,23
GENEL 455.657 87 1.345.219, 1.758.161,
49 47




2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 12. Ogrenci Sayilari

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam
9/A 19 4 23 11/A 19 5 24

9/B 19 6 25 11/8B 12 0 12

9/C 18 7 25 11/C 3 2 5

9/D 25 2 27 12/A 27 6 33
10/A 21 7 28 12/B 14 0 14
10/B 14 0 14 12/C 15 10 25
10/C 9 7 16 12/D 19 11 30

Tablo 13. Okul Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi

naliz icerik Tablosu

Akademik basari verileri

2021 Yih YKS yerlesme orani %35
2022 Yih YKS yerlesme orani %45
2023 Yih YKS yerlesme orani %47

Sosyal-kiiltirel-bilimsel ve sportif
basari verileri

Sosyal Faaliyet Basarilari %50
Kilturel Faaliyet Basarilari %48
Sportif Faaliyet Basarilari %62

Ogrenme stilleri envanteri

Yaparak yasayarak 6grenme
Aktif ve tematik 6grenme
Proje odakli 6grenme

Devam-devamsizlik verileri

2021 Ortalama Oziirsiiz Devamsizlik (Giin) 3
2022 Ortalama Oziirsiiz Devamsizlik (Giin) 3
2023 Ortalama Oziirsiiz Devamsizlik (Giin) 5

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Akran zorbaligi
ITeknoloji kullanimi

insan kaynaklari verileri

4 idareci, 26 6gretmen, 1 hizmetli, 3 stirekli isci, 3 gegici isci, 2 as¢i, 1
3 Ogretmen yiiksek lisans mezunu.

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilma oranlan

Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere katilimlari yiiksektir.
Her 6gretmenin ortalama 10 hizmet ici egitimine katildig1 gdzlenmistir.

Ogrenme ortami verileri

13 derslik, 1 BT sinifi, 2 Atolye, 1 kiitiphane, 4 idari ofis, 1 6gretmenler odasi, 1
arsiv, 1 ibadethane 1 Mutfak, 1 yemekhane, 17 yatakhane, 1 revir, 1 ¢cay ocagi,
2 depo mevcuttur.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




2.8 Dis Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 14. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlgi politikalari ve Milli Egitim Bakanlig
2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri isiginda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik
ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakl olmasini saglayici, 6nleyici
calismalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine

getirmek icin calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevrede genel baglamda
ailelerimizin sosyoekonomik duzeyleri orta
seviyelerdedir. Bu agidan bakildigi zaman, ailelerin
okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir. Belli donemlerde okul blinyesinde okul-
aile isbirligi ile calismalari dizenlenmekte, buradan elde
edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisiimaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu gevrede pargalanmis aile yapisindan
kaynaklanan sorunlari 6grencilerimiz yogun sekilde yasamaktadir.

Teknoloji bagimliligi ve bilingsiz kullanim tiim gengleri
etkiledigi gibi bizim okulumuz 6grencilerinde goriinen
egitimi olumsuz etkileyen etkenlerin basinda
gelmektedir. Ogrenciler tarafindan yogun olarak
teknoloji kullaniimaktadir.

Cevresel Etkenler

Hizli kilturel degisim ve yogun gog olgusu nedeniyle 6grenci ve velilerde uyum sorunu yaratabilmektedir.

2.9 GZFT Analizi

2.9.1.Giiglii ve Zayif Yonler
Tablo 15. Gugli Yonler

Ogrenciler

Kuvvetli bir 6gretmen-6grenci iliskisi
Ders galisma ortaminin uygun olmasi

Rehberlik servisinin etkin olarak ¢alismasi

Okul kiiltirGnin olmasi

Staj alanlarinin olmasi

Alanda yeterli egitimci bulunmasi
Calisanlar

Caliskan dinamik 6zverili ishirligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi

Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi
Yardimci hizmetler kadrosunun yeterli olmasi

Ogretmen kadrosunun tam olmasi
Veliler isbirligine acik veli profilinin olmasi

Bina ve Yerleske

Egitim-6gretime elverisli iyi bir bina ve sehir merkezine uzak olmasi, okulumuzun

doga ile i¢ ice olmasi, kiiclik bir ilcede olmasi

Donanim Donanimli bilgisayar laboratuarlari, beceri atélyelerinin olmasi
Tim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi
Biitce Okul Pansiyonumuzun olmasi-kantin kirasinin olmasi

Yonetim Siiregleri
yetenekli basarili olmalari

iletisim Stiregleri

Bir grup 6grencinin puanla gelmis secilmis olmasi, sportif sosyal, kiiltirel alanda

Caliskan dinamik 6zverili isbirligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi

Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi
yardimci hizmetler kadrosunun yeterli olmasi




Tablo 16. Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Biitce

iletisim Siiregleri

Okulumuzdaki bircok 6grencinin yatili pansiyonda kalmasi ailesinden uzak
olmasi

Akilli telefon, tablet ve oyunlarla gereginden fazla vakit harcamalari ergenlik
donemi degisim ve gelisimlerine adapte olamamalari koti aliskanliklarinin
olmasi

Ogrencilerin kendi tercihleri yerine aile tercihleri nedeni ile okula gelmesi
Calisanlarin motivasyon disukligu

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi yapilan toplantilara katiimin azhigi,
cocuklariile iyi bir iletisim kuramamalari, ilgisiz veli profilinin olmasi
Okul binasinin eski, elektrik, su gibi altyapi sorunlari.

Genel bltce haricindeki sabit okul gelirlerinin sadece kantin kirasindan
karsilanmasi
Okul veli iletisiminin istenilen dizeyde saglanmamasi

2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

Tablo 17. Firsatlar

Politik

Zorunlu egitim ile okullasma oraninda belirgin bir artis olmustur.
Cumhurbaskanhgi hiikiimet sistemiyle birlikte egitim ile ilgili
kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, milli egitim bakanimizin
egitimci olmasi, egitimin sorun alanlarini bilmesi,hayat boyu
o0grenmeyi destekleyen faaliyetlerin varligi st politika
belgelerinde egitimin 6ncelikli olarak yer almasi

Ekonomik

Hazineden egitime ayrilan payin artmasi,
Hayirseverlerin egitim-6gretime katki saglamasi

Sosyolojik

Velilerin yas ortalamasinin yiksek olmayisinin onunla birlikte
cocuklariyla iyi ilgilenebilmeleri

Teknolojik

Bilisim teknolojilerinin gelismesi, bilgiye ulasimin kolaylagsmasi

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon fikir” projesi kapsaminda
o0gretmenlerden gelen fikirlerin mevzuata doénistirilmesi
2023 vizyon belgesinin yayinlanmasi

Ekolojik

“Sifir Atik’ projesine okulumuzun dahil olmasi




Tablo 18. Tehditler

Politik Egitim sistemin ¢ok sik degismesi.

Ekonomik Halkin gecim kaynagi turizm ve azda olsa tarimsal
faaliyetlerdir.
Velilerin ekonomik durumlarinin degiskenligi

Sosyolojik Pargalanmis, risk grubunda bulunan problemli ve pedagojik
anlamda bilingsiz ailelerin olmasi

Teknolojik Bilingli internet kullaniminin azhig

Mevzuat-Yasal Ortadgretim kurumlari ydnetmeliginin 6grenci disiplini ile
ilgili maddelerin yetersizligi

Ekolojik Bulundugumuz ilgede yaz aylarinin gok sicak gegmesi

2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tablo 19. Tespit ve ihtiyaclari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar
Uygulanmakta Olan Stratejik izleme ve degerlendirme calismalarinda izleme ve degerlendirme igin etkin bir
Planin Degerlendirilmesi eksiklikler saptanmistir. sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir. Aileler ile iliskileri gliclendirecek bir
ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz

- Ogrencilerin devamsizlig
- Yabanci Dil igerik tGretme
+ Uluslararasi programlara katilim durumu




3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudurlaglmizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust kurul
tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Ogrencilerini cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatirken, milli ve manevi degerlere
bagli, 6zgliveni yliksek, arastirmaci, sorgulayici, elestirel dlisiinebilen, liderlik vasiflarina sahip,
alaninda yetkin bireyler olarak yetistirmektir. Bu misyon dogrultusunda 6grencilerin akademik,
sosyal, duygusal ve fiziksel gelisimlerini destekleyen bir egitim ortami saglamak amaciyla ¢aba
gosterir.

ViZYONUMUZ

Egitimiyle yenilikleriyle ve degerleriyle 6nci ve 6nder bir okul olmaktr.

TEMEL DEGERLERiMIZ

1) Her 6grenciyi farkli birey olarak goririz.

2) Ogrenci merkezli egitimi uygulariz.

3) Okul merkezli yonetimi destekleriz

4) Tum okul toplumuna firsat ve imkan esitligi taniriz.
5) Birbirimize saygi ve ahlaki degerler ¢ercevesinde davraniriz.
6) Karar almada ve uygulamada seffaf davraniriz.

7) Davranislarimizin sorumluluguna katlaniriz.

8) Acik ve durust iletisim icinde oluruz.

9) Bireysel yenilikciligi ve yenilikleri destekleriz.

10) Hizmet verdiklerimize gore hizmeti sekillendiririz.
11) Cevreyi koruruz.

12) Meslegini icra ederken etik degerlere sahip bireyler yetistiririz.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESi

4.1 Amaglar
Amacg 1:

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi
kurulacaktir.

Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Amacg 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

4.2 Hedefler
Hedef 1: Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir
sekilde list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Hedef 3: Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki alt yapi
ile yonetim ve organizasyon yapisl iyilestirilecektir.



4.3 Performans Gostergeleri(YANINDA (0-1) IBAREST OLAN GOSTERGELERDE ¥ 0 " OLMADIGINI “1” IFADESININ

OLDUGUNU/OLACAGI YILI GOSTERIR )

Amag 1 Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi kurulacaktr.

Hedef 1.1 Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

katilanlarin orani (%)
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PG.1.1.1 Okula yeni baglayan
ogrencilerden oryantasyon egitimine 20 75 85 90 95 | 100 | 100 | siirekli Aylik

PG.1.1.2 Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 giin ve tlizeri devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

20 2 0 | 0| 0| 0 | 0 | HerAy | Heray

G.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim déneminde
20 giin ve lizeri devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

20 1 0 0 0 0 0 Her Ay | Her Ay

PG.1.1.4 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0)

20 0 1 1 1 1 1 Her Ay | Her Ay

PG.1.1.5 Sartlar elverissiz 6grencilere
beslenme ve arag gere¢yardimi iliskin
yardim yapilan 6grenci orani (%)

20 15 25 25 25 25 55 Her Ay | Her Ay

Koordinator Birim

ilgili midur yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif rehber 6gretmenleri ve okul rehberlik servisi

Riskler

Salgin hastaliklar

Stratejiler

Devamsizliklar mesasj olarak veliye bildirilecektir.

Devamsizliklar haftalik ve aylik raporlar halinde sinif 6gretmenine ve
rehberlik servisine bildirilecektir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve
gorismeler yapilacakdtr.

Sartlar elverigsiz 6grencilerin tespitinde daha etkili calisma
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

9.500 TL

Tespitler

Oryantasyon %70 oraninda gerseklestirilmistir.
20 giin ve lizerinde devamsizlik yapilmaktadir.
Sartlarti elverissiz 6grencilerimiz mevcuttur.

ihtiyaclar

Bilgilendirme mesajlari icin biitce




Amacg 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
0gretimde kalite artinlacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
0grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katiimi artirilacaktir.
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PG.2.1.1 Bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif
e porat | 10 | 70 | 8o | 8 | 90 | 95 | 100 | M€ Her
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci D6énem | DOnem
orani (%)
Her Her

PG.2.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 12 15 17 19 20 21 Dénem | Dénem

PG.2.1.3 Toplumsal sorumluluk ve

gondllalik programlarina katilan 6grenci 10 80 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 _Ijer .I.-|er
Donem | Dénem
orani (%)
PG.2.1.4 Yabanci dil dersi yilsonu puan 10 55 60 65 70 75 30 _Her .I.-|er
ortalamasi Donem | Donem
PG.2.1.5 EBA Ders Portali 6grenci kayit 10 35 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 _Her .I.-|er
orani (%) Donem | Donem
PG.2.1.6 Yabanci dil egitimine yonelik Her Her
. e 5 2 3 4 5 6 7 .. .
gelistirilen digital igerik sayisi Donem | Donem
PG.2.1.7 Herhangi bir dalda milli takim Her Her
- . 5 0 1 2 2 2 3 .. .
havuzunda yer alan 6grenci sayisi Donem | Donem
PG.2.1.8 Sporcu lisansh 6grenci sayisi 5 30 35 38 39 40 42 'I'-Ier .I'-|er
Donem | Dénem
PG.2.1.9 Okul ve mahalle spor H
.. . - . er Her
kulGplerinden yararlanan 6grenci orani 5 3 4 4 5 5 6 .. ..
Dénem | Dénem
(%)
PG.2.1.}9. Ulu.sal ve uluslararasi projelere 5 60 70 30 90 | 100 | 115 'I'-Ier .Ijler
katilan 6grenci orani (%) Donem | Donem
PG.2.1.11 Kutliphaneden faydalanan 6grenci 10 80 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Aylik .I'-Ier
orani(%) Dénem
PG.2.1.12 Ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Her Her
Sinif) (%) 10 0 0 0 0 0 0 Donem | Donem
PG.2.1.13 Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Her Her
Bilisim Ag1 (EBA) sistemine eklenen ders 5 75 | 100 | 130 | 150 | 200 | 240 .. .
. Dénem | Dénem
destek materyalleri ve uygulamalarin sayisi.
Koordinatdr Birim ilgili mudir yardimeisi

Sinif rehber 6gretmenleri ve okul rehberlik servisi, beden egitimi 6gretmenleri,

is birligi Yapilacak Birimler i
3 g P TUBITAK, Belediye

Riskler Bakanligin butge kisitlamalari, salgin hastahklar

Stratejiler
Okulun tim paydaslar igin aidat duygusu olustulacak sekilde yapilandirilacaktir.

Maliyet Tahmini 57.500 TL

Kutiphaneden yayarlanma orani dusiiktir.

Tespitler
P Okuma orani duguktar.

Mali butge, fiziki sartlarin iyilestirilmesi

ihtiyaclar




Amacg 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
0gretimde kalite artinlacaktir.
Hedef 2.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tst 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
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PG.2.2.1 Okulumuzda yuksekogretim Her Her
kurumlarinca diizenlenen bilimsel 15 45 55 60 65 50 55 Dénem | Dénem
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.2 Okulumuzda Ulusal-uluslararasi
olarak Yapilan proje sayisi (T}Jblt?k- 15 ) 3 4 5 1 1 .I.-|er .I.-|er
Erasmus-AB veya bakanlik diizeyinde Donem | Dénem
projeler)
PG.2.2.3 Qkulumuzda Mezunlarin 15 30 85 90 95 | 100 | 100 Yl|f:|a Ylllea
memnuniyet orani(%) Bir Bir
PG.2.2.4 Okulumuzda Mesleki rehberlik Her Her
faaliyetleri konusunda rehberlik yapilan 25 230 | 250 | 350 | 450 | 100 | 100 .. ..
. ; Donem | Dénem
6grenci orani (%)
PG.2.2.5 Okulumuzda Yetistirme kurslarini Her Her
donem sonu itibari ile tamamlayan 15 25 30 35 40 95 | 100 .. ..
L . Donem | Dénem
6grenci orani (%)
PG.2.2.6 Okulumuzda Bir egitim-6gretim
yilinda midurlGgimizce diizenlenen 15 40 45 50 60 60 65 'I'-Ier .I'-|er
Donem | Dénem

toplanti ve etkinlikleri katilan veli orani
(%)

Koordinat6r Birim

ilgili midar yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif rehber 6gretmenleri ve okul rehberlik servisi, Mezunlari izleme

Ekibi, TUBITAK, Belediye

Riskler

Bakanligin bitce kisitlamalari, salgin hastaliklar

Stratejiler

Ulusal ve ulauslararasi projelere katihm tesvik edilecek

Yarismalara katilim saglanacak

Maliyet Tahmini

75.000 TL

Tespitler

Bilimsel etkinliklere katihm oranimiz distk
Yetistirme kurslarini bitirme oranimiz dastik.

ihtiyaglar

Mali biitce




Amacg 3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal

kapasitesi gliclendirilecektir.

Hedef 3 Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki alt yap1 ile yonetim ve
organizasyon yapisl iyilestirilecektir.
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PG.3.1_ Ok_ylum_uzda bulunan Tasarim ve 10 0 1 1 1 1 1 .I.-|er .I.-|er
Beceri Atolyesi sayisi Dénem | DOnem
PG.3.20L|sansustu egitim alan personel 10 6 2 25 2 27 30 .I.-|er .I.-|er
orani (%) Donem | DOnem
PG".3.3 Qkulumuzda Resim ve/veya Muzik 10 5 5 5 5 5 5 Y|If:|a Y|If1a
atolyesi sayisi Bir Bir
PG.3.4 Okulumuzda Engellilerin kullanimina
. . Her Her
uygun asansor /lift, rampa ve tuvaleti 10 0 1 1 1 1 1 .. ..
e Donem | Dénem
birlikte olma durumu (0)
P§.3.5 _(.’)Ukulurtwuzda Ogretmen basina 10 15 15 15 15 15 15 _Her .I.-|er
disen 6grenci sayisi Doénem | Dénem
PG.3.6 Okulumuzda Ogrenci sayisi 30’dan 10 %50 %40 | %30 | %20 | %10 | %10 Her Her
fazla olan sube orani (%) ? Donem | Donem
PG.3.7 Okulumuzda Z kiitiphanesi bulunma 10 0 0 1 1 1 1 Yl|fja Yl|fja
durumu (0-1) Bir Bir
PG.3.8 Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C
L o . Yilda Yilda
seviyesi veya esdegeri bir belgeye sahip olan 5 2 2 2 2 3 4 Bir Bir
O0gretmen sayisi
PG.3.9 Okulumuzda is glivenligi egitimi alan %10 | %10 | %10 | %10 | %10 Yilda Yilda
5 %100 . .
personel orani 0 0 0 0 0 Bir Bir
PG.3.10 Ulusal -Uluslararasi bir alanda Yilda Yilda
10 1 2 2 3 3 3 . .
kuruma kazandirilan 6dil durumu (0-1) Bir Bir
PG.3.11 MidarlGguniz is ve islemlerine
. . Yilda Yilda
yonelik paydaslarin memnuniyet orani 10 70 70 75 78 80 85 Bir Bir

(%)

Koordinato6r Birim

ilgili midar yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler

ilce MEM is Giivenligi ve Saghgi Birimi, Hizmet ici egitim birimi,

Riskler

Bakanligin bitce kisitlamalari, salgin hastaliklar

Stratejiler

Fiziki mekanlar iyilistirilecektir.
Mezunlar izlenecek.

Maliyet Tahmini

145.000 TL

Tespitler

Kuttphane ihtiyaci, fiziki mekan ihtiyaci

ihtiyaglar

Mali bitge, fiziki mekan




4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

e Devamsizliklar mesasj olarak veliye bildirilecektir.

Devamsizliklar haftalik ve aylik raporlar halinde sinif 6gretmenine ve rehberlik servisine
bildirilecektir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve gorlismeler yapilacaktir.
Sartlar elverigsiz 6grencilerin tespitinde daha etkili calisma yapilacaktir.

Okulun tiim paydaslar icin aidat duygusu olustulacak sekilde yapilandirilacaktir

Ulusal ve ulauslararasi projelere katilim tesvik edilecek

Yarismalara katilim saglanacak

Fiziki mekanlar iyilistirilecektir.

Mezunlar izlenecek.

4.5 Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken okulumuzun “2023
Biitgesi” dikkate alinmistir. Kurumumuz bu hedefleri gergeklestirmeyi fiyat performansa
dayali yapmay1 planlamaktadir.

Tablo 28. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam Maliyet

Amag1 1.500 1.500 1.500 2.500 2.500 9.500

Hedef1.1 1500 | 1500 | 1500 | 2.500 2,500 9.500

Amag 2 10.000 | 17.500 | 25.000 | 35.000 45.000 132.500
Hedef2.1 5000 | 7.500 | 10.000 | 15.000 | 20.000 57.500
Hedef2.2 5000 | 10.000 | 15.000 | 20.000 | 25.000 75.000
Amag 3 15.000 | 25.000 | 30.000 | 35.000 40.000 145.000
Hedef3.1 15.000 | 25.000 | 30.000 | 35.000 | 40.000 145.000




5. IZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim mudirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve
kurumlarimiz i¢in yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili
verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

Tablo 29: izleme degerlendirme siireci

izleme

Degerlendirme Gerceklestirilme Izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
N Zaman! Siire¢ Aciklamasi Kapsami
Dénemi
Birinci Her yilin haziran ayi | Géstergelerin gerceklesme durumlari hakkinda .
R L e e Ocak Haziran
Donem icerisinde hazirlanan raporun Ust ydneticiye sunulmasi

. . Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda
Ikinci Izleyen yilin Subat hazirlanan raporun (st yoneticiye sunulmasi ve

. Tum yil
Dénem ayi sonuna kadar degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
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Konu : Miidirligiimiiz 2024-2028
Stratejik Plan1

MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esash
program biitge" baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini dnceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Miudiirliigiimiiz 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik plan ¢aligmalari
tamamlanmigtir. Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde ........ Okulu/Kurumu Miudirligii
2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yil1 itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu olurlariniza arz ederim.
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